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Normas de Seguridad y Proteccion de Menores del Preescolar Delta-Torremar

Acerca de estas Normas

El documento recoge algunas indicaciones sobre seguridad y trato con
menores en el Preescolar Delta Torremar. Estas indicaciones se apoyan y
fundamentan en nuestros valores institucionales y en las normas ordinarias
de funcionamiento, las mismas que respetan la dignidad de las personas y
promueven el trato calido, alegre y familiar entre los miembros de la
comunidad.

Al mismo tiempo se sustentan en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, en el Cédigo Organico de la
Nifiez y Adolescencia y en la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI).
En ésta ultima se establece como una de las obligaciones del Estado
“erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por
la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los integrantes de las instituciones
educativas, con particular énfasis en las y los estudiantes (Reglamento
General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, 2012).

Conviene establecer estas indicaciones sobre seguridad y trato con menores

en un documento, por varias razones:

e Las instituciones educativas deben garantizar la proteccion y seguridad
de los estudiantes

e Estas normas deben ser de facil conocimiento y transmisién al personal
docente, administrativo y de servicio, y en la medida que corresponda, a
los alumnos y sus familias.

Indicaciones Generales sobre la seguridad de los menores

Quienes trabajan en el Preescolar Delta Torremar conocerdn estas
indicaciones relacionadas con la proteccién y seguridad del alumnado, en
actividades escolares dentro y fuera de la institucion.

El proceso de selecciéon de personal nuevo, incluye la comprobacién de
referencias personales y la revision de perfiles sociales. Ademads, cada
persona que postula a un puesto en el Presco, realiza una bateria de pruebas
psicolégicas para determinar su madurez socio afectiva y sus habilidades
relacionales, a mas de las entrevistas con al menos tres miembros de la
institucion (entre personal de Talento Humano, coordinacién y direccion).
Conforme al Acuerdo No. MINEDUC-2017-00098-A, es parte del proceso
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previo al ingreso del personal docente la recepcién de una declaracion
juramentada de no estar vinculado a ingun sumario administrativo
relacionado a hechos de abuso, acoso, violacidn, o cualquier otro hecho de
connotacidn sexual, asi como no tener ningun proceso judicicial planteado
en su contra por los mismo hechos.

Anualmente y luego de una revisidon por el Consejo de Direccidn, este
protocolo es socializado con todo el personal del Presco, para su posterior
firma de reconocimiento y responsabilidad.

Los padres de familia podran acceder a este documento a través de la pagina
web de la Institucion, dentro del espacio dedicado a los Protocolos de
Seguridad del Preescolar, cuya existencia se comunicara a través de un mail.

En todo momento se garantizara la seguridad de todos los alumnos, y se
evitara cualquier situacién que pueda considerarse imprudente.

El Consejo Directivo velara para que en el Prescp se conozcan y respeten las
medidas de prudencia necesarias sobre estos asuntos, fomentara el respeto
mutuo, evitara cualquier tipo de odio o discriminacion y favorecera la
igualdad para potenciar el desarrollo de las distintas personalidades. Se
protegera a los miembros de la comunidad educativa de actos que inciten a
la violencia o atenten contra la libertad de las personas y contra los derechos
humanos.

El consentimiento escrito de los padres o tutores legales deberd obtenerse
con caracter previo a la participacion de los niflos en cualquier actividad fuera
del colegio.

El Consejo de Direccion vigilara que en todos los espacios de la Institucion
como aulas, biblioteca, oficinas, despachos, puerta de acceso a bafios, exista
una visualizacion desde el exterior al interior.

Las conversaciones que mantenga un nifio a solas con un adulto, tendran
lugar en un espacio publico o en un lugar donde se pueda ver a ambos en
todo momento.

El personal de la Institucidon no debera difundir en redes sociales o medios de
comunicacidon, imagenes de los estudiantes .

Las maestras utilizaran su nimero particular de celular Unicamente para
comunicar actividades relacionadas con los procesos educativos.

Si llegase alguna informacién que pudiera indicar un posible abuso a un
menor, se actuard con celeridad, prudencia y claridad, comunicando a la
Directora del Presco y al Consejo de Direccion.



13.

14.

15.

En los bafios siempre habra una persona del area de servicios generales que
asista a los nifos. Esta persona estara capacitada para ayudarlos en aquello
que necesiten, fomentando la progresiva autonomia.

Los padres de familia recibiran informacién sobre temas relacionados con el
adecuado desarrollo psicosexual de los nifios en edades preescolares
(conductas esperadas sobre el descubrimiento de su cuerpo, cuidado de su
cuerpo y de sus partes privadas, medidas de autoproteccidn y prevencién,
etc).

Dentro del Programa de Educacién Socio-afectiva impartido a los nifios, se
abordaran temas necesarios para la prevencion del abuso sexual: el
reconocimiento y cuidado de las partes del cuerpo y de las partes intimas,
medidas de autoproteccidn y prevencién, identificaciéon de los adultos de
confianza, entre otras.

Protocolo en caso de incidencias

a. Respuesta a la notificacion de sospechas o denuncias de abuso.

i. Si llegase alguna informacion que pudiera significar un posible
abuso a un menor, se debe actuar con celeridad, prudencia y
claridad.

ii. Si alguien detecta o es informado sobre un supuesto abuso
sufrido por un menor, deberd escuchar al informante con
detenimiento y calma y comunicar de manera inmediata al
Consejo de Direccidén y al responsable de Dece, basandose en Los
Protocolos y Rutas de Actuacion frente a Hechos de Violencia y/o
Violencia Sexual Detectados y Cometidos en Establecimientos del
Sistema Educativo Nacional, estipulados por el Ministerio de
Educacién

iii.  Se sugiere elaborar un breve resumen de los hechos al terminar
la conversacion con el alumno, basandose en los formatos del
Ministerio de Educacion para la intervencion o derivacién de
estos casos, para informar de modo mas preciso al Consejo de
Direccidn. Es importante que este informe recoja los hechos con
objetividad y con la mayor exactitud posible.

b. Acciones posteriores a la notificacion de un abuso.

i. La persona que conozca del tema informara al Consejo de
Direccién inmediatamente, para que tome las medidas del caso.
ii. El DECE abrira un expediente desde el momento en que se
informa de una acusacién o de una sospecha en el que se iran
recogiendo los contenidos de las conversaciones y de los hechos
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objeto de investigacidn. Es importante precautelar el principio de
confidencialidad, de modo que sélo tendran acceso a la
investigacion el DECE y los miembros del Consejo de Direccion.

El DECE, cuidando el debido proceso, se pondra en contacto con
la familia del menor y actuarad de comun acuerdo con ella.

El DECE, desde el momento que comience la investigacién y hasta
su final, evitard que el presunto agresor y victima tengan contacto
0 compartan espacios.

El DECE valorara con prudencia la conveniencia de conversar con
el alumno implicado vy, si fuera necesario y con la maxima
discrecién, con otros alumnos, informando previamente a los
padres.

Si el presunto agresor es una maestra o personal del colegio, el
DECE recabara de la persona denunciada la explicacién por escrito
de los hechos con el mayor detalle. A tal efecto, se le ofrecerd la
asistencia de otras personas y asesoramiento legal. Se hara todo
lo posible para conducir el proceso de forma eficaz y confidencial,
de modo que no se haga publico el motivo de una ausencia
temporal del trabajo.

Se hara todo lo posible por proteger la intimidad, el honor y la
imagen de las personas contra las que se haya realizado una
denuncia, mientras no se demuestren los motivos de la acusacion.
Durante el proceso de investigacion, la persona objeto de la
investigacion sera suspendida provisionalmente de sus funciones.
Si se concluye que las acusaciones son falsas o infundadas, la
persona se reincorporara de inmediato con normalidad a su
puesto habitual.

Si de la investigacion surgen indicios de una infraccién penal que
tuvieran apariencia de veracidad, la maxima autoridad del colegio
denunciara estos hechos de inmediato a la Fiscalia mas cercana
para que se inicien las investigaciones del caso; para ello, debera
acompafiar a su denuncia el Informe elaborado por la Institucidn.
Paralelamente, pondra en conocimiento a la Junta Distrital de
Resolucién de Conflictos de su jurisdiccion, el contenido de su
denuncia a fin de coordinar y realizar el seguimiento de las
acciones investigativas determinadas por el Fiscal.

Las autoridades académicas (Consejo de Direccidon, Consejo
Ejecutivo y DECE), ademas deberan:

a. Apoyar y proteger a los estudiantes, sus familias u otras
personas integrantes de la institucion, que hayan sido
perjudicadas. Este apoyo psicolégico y emocional serd
realizado por un profesional especializado y sus
actuaciones se registraran por escrito y en un expediente
especial, el cual podrd ser puesto a conocimiento de las
autoridades administrativas o judiciales en caso de su
requerimiento;



Aplicar integramente las medidas de proteccion y las
decisiones impuestas por las autoridades judiciales o
administrativas a favor de las estudiantes en el
establecimiento educativo;

Acompafar vy facilitar las investigaciones que las
autoridades publicas realicen para determinar los hechos
y evidencias del caso;

Aplicar integramente las medidas y las decisiones
impuestas por las autoridades judiciales o administrativas
en contra de la persona acusada.

Si se confirma la realizacion de actividades inadecuadas y
condenables en el ambito de proteccién del menor,
cuidando el debido proceso y las leyes laborales vigentes,
se procederda al despido inmediato de la maestra o
personal de administracion y servicios.

El Consejo de Direccion velara que el DECE realice los
circulos restaurativos con todos los miembros implicados
en un proceso de agresion debidamente constatado.

El Consejo de Direccién en coordinacion con el DECE
fomentarda campafias permanentes de buen trato entre
los miembros de la comunidad educativa.



